编号：      

对外经济贸易大学
教师岗位首次聘用申报表
姓    名                        

现任专业技术职务                
申报单位                        
本人申报岗位级别                
对 外 经 济 贸 易 大 学 制

一、申报人基本情况
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	参加工
作年月
	
	现任专业
技术职务
	
	现任专业技术职务评定年月
	

	毕业院校
	
	现从事专业
	

	二、完成教学和指导研究生工作情况

	近三年（2004年9月至2007年12月）主讲课程：本科生　　门，研究生　　门。
近三年总课时：　　　    ，近三年每学期平均课时为：　　　，近三年周平均学时为：________；

任现职以来指导博士研究生（含在读）________名，指导硕士研究生（含在读）________名。

（  ）是（  ）否 完成教学工作量

	三、本人申报________级岗位，理由如下：

（在符合“专业技术岗位首次聘用实施细则”的项目前的括号内上打“√”）

	二级岗位
	满足一个条件
	（  ）①长江学者特聘教授；

（  ）②孙冶方经济学奖获得者；

（  ）③国家“百千万人才工程”第一、二层次人选；

（  ）④国家级教学名师奖获得者；

（  ）⑤教育部教学指导委员会主任委员、副主任委员；

（  ）⑥国务院学位委员会学科评议组成员；

（  ）⑦教育部社会科学委员会委员或科技委员会委员。

	（任正高级专业技术职务满10年）
	满足两个条件
	（  ）①国家杰出青年基金获得者；

（  ）②以排名第一的身份获得国家级科研成果、国家级教学成果奖二等奖以上或国家级精品课程；

（  ）③主持过国家社科基金或国家自然科学基金课题；

（  ）④全国研究生百篇优秀博士论文的第一指导教师；

（  ）⑤“长江学者和创新团队发展计划”创新团队第一负责人；

（  ）⑥任国内一级学会副理事长（副会长）以上职务； 
      若是请注明：______________________________
（  ）⑦教育部人文社科研究基地负责人；

（  ）⑧有4篇以上的论文被SSCI、SCI、EI、A&HCI收录或有10篇以上的论文被CSSCI收录； 


	
	
	（  ）⑨经学校专业技术岗位聘用委员会认定的其他上述未含的重要成果（如省部级课题、专著等）或重要奖项。（请附纸列出）
______________________________________________________________

	三级岗位
（任正高级专业技术职务满8年）
	（  ）①除任职年限外符合二级岗位所规定的条件：_____________________________
（  ）②入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”或“优秀青年教师资助计划”或获得“高校青年教师奖”等省部级以上奖励；

（  ）③以主要研究人员身份（排名前三名）获得过国家级二等奖及以上或省部级一等奖及以上；

（  ）④主持过国家社科基金或国家自然科学基金课题；

（  ）⑤有3篇以上的论文被SSCI、SCI、EI、A&HCI收录；

（  ）⑥有8篇以上的论文被CSSCI收录；

（  ）⑦政府特殊津贴获得者；

（  ）⑧经学校专业技术岗位聘用委员会认定的其他上述未含的重要成果（如省部级课题、专著等）或重要奖项。（请附纸列出）
__________________________________________________________________

	四级岗位
	（  ）具有正高级专业技术职务

	五级岗位(任副高级专业技术职务满3年)

且具备两个条件
	（  ）①除任职年限外符合专业技术二、三级岗位所规定的条件：__________________
（  ）②以排名前两名的身份获省部级研究奖、教学奖三等奖以上或北京市级精品课程；

（  ）③主持过国家社科基金或国家自然科学基金课题；

（  ）④有3篇以上的论文被SSCI、SCI、EI、A&HCI收录；

（  ）⑤有6篇以上的论文被CSSCI收录；

（  ）⑥经学校专业技术岗位聘用委员会或各院系部岗位聘用工作小组认定的其他上述未含的重要成果（如省部级课题、专著等）或重要奖项。（请附纸列出）
__________________________________________________________________

	六级岗位
	（  ）①除任职年限外符合专业技术二、三、五级岗位所规定的条件：_____________
（  ）②以排名前三名的身份获省部级研究奖、教学成果奖或北京市级精品课程；



	六级岗位（任副高级专业技术职务满2年）
	（  ）③获校级优秀教师或本科教学优秀教师奖励2次以上；

（  ）④主持过国家社科基金或国家自然科学基金等国家级课题；

（  ）⑤有2篇以上的论文被SSCI、SCI、EI、A&HCI收录；

（  ）⑥在本学科核心期刊上发表论文5篇，且发表在本学科排名前20%的核心期刊上的论文不少于1篇；

（  ）⑦专业教师中任现职满15年，教学效果突出者；

（  ）⑧经学校专业技术岗位聘用委员会或各院系部岗位聘用工作小组认定的其他上述未含的重要成果（如省部级课题、专著等）或重要奖项（请附纸列出）
__________________________________________________________________

	七级岗位
	（  ）具有副高级专业技术职务

	八级岗位（具有中级专业技术职务）
	（  ）①任现职以来获省部级研究奖、教学成果三等奖或北京市级精品课程；

（  ）②任现职以来获校级以上优秀教师或本科教学优秀教师奖；

（  ）③博士后出站在校工作满1年；

（  ）④经各院系部岗位聘用工作小组认定的优秀人才。
       _____________________________________________________

	九级岗位（具有中级专业技术职务）
	（  ）①博士后出站；

（  ）②博士毕业在校工作满2年；

（  ）③任中级专业技术职务满3年并考核合格。

	十级岗位
	（  ）①具有中级专业技术职务；

（  ）②博士毕业且经岗位试用考核合格；

	十一级岗位
	（  ）具有初级专业技术职务，在校工作满2年并考核合格。

	十二级岗位
	（  ）①具有初级专业技术职务，在校工作满1年并考核合格；

（  ）②硕士毕业且经岗位试用考核合格。


	四、任现职以来公开发表的论文、出版的著作、教材或科研项目等代表性成果

（限20项以内）

	时间
	论文题目/著作名称

/项目名称等
	刊物名称/出版单位/项目来源
	本人排名
	收录情况

（CSSCI
、SSCI、SCI、EI、A&HCI等）
	学院

审核

	
	
	
	
	
	


	本人承诺，以上

所填内容属实，否则后果自负
	院（系/部）岗位聘用工作小组审核

（签字并盖公章）
	学校复核

	申报者(签字):
	审核者(签字):
	复核者(盖章):


	单位岗位聘用工作小组全面审查意见

	经审核，认为该同志符合“对外经济贸易大学专业技术岗位首次聘用实施细则”的第_____条______项任职条件（如下）：
□ 符  合______级岗位任职条件 
□ 不符合______级岗位任职条件，建议聘为______级岗位
                                        组长（签字）                      （盖章）

                                                               年    月    日

	总人数
	参加
人数
	表   决   结   果
	备   注

	
	
	同意

人数
	
	不同意

人  数
	
	弃权

人数
	
	

	学校专业技术岗位聘用委员会审批意见

	经专业技术岗位聘用委员会审定，      同志已具备     级岗位
的任职条件。
              聘用委员会主任___________________（签名盖章）

                                      公  章      年     月     日


	总人数
	参加
人数
	表   决   结   果
	备   注

	
	
	同意

人数
	
	不同意

人  数
	
	弃权

人数
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